Forvaltningsrevisorns arsberattelse

BK S:t Eriks verksamhet 2017-07-01 — 2018-06-30

Undertecknad har under aret tagit del av klubbens styrelsearbete genom att nérvara vid ett
styrelsemote, ldsa styrelseprotokoll samt i dialog med styrelseledamd&ter och andra klubbmedlemmar
fragat om synpunkter pa, och uppfattningar om verksamheten.

Efter foregdende arsmote tog styrelsen tag i trivselfragorna och tillsatte en kommitté for att arbeta
med fragorna. Den bestar av en representant fran styrelsen som ansvarig, samt tva representanter for
medlemmarna och en fran utbildningsgruppen. Kommittén har fokuserat pa trivsel for alla i klubben
och under perioden har ett antal forslag presenterats for styrelsen.

e For att 6ka transparens och underldtta dialog for medlemmar bar styrelsen och 6vriga
fortroendevalda numera namnbrickor.

e Spelregler for hur vi som klubbmedlemmar bemoter varandra, har utarbetats, antagits och
finns anslagna pa klubben samt tillgangliga pa hemsidan.

e Eninventering av situationer vid spelbordet som av TL bedomts som problematiska, har
sammanstallts som grund fér utbildning/traning med malet att stédrka trivsel och sikerstilla
en bra arbetsmiljo for tavlingsledarna.

Arbetet i kommittén fortsatter med bl.a. utbildning/traning for TL vilken flyttats till verksamhetsaret
18/19.

Betraffande det nya caféet som togs i bruk i augusti -17 har det fran medlemmar kommit dnskemal
om dels storre variation i utbudet, dels servering av varm mat. Styrelsen har haft en dialog med
restauratoren och en viss férandring har skett.

Styrelsearbetet med verksamhetsansvariga och protokollens tillgdnglighet pa hemsidan samt 6vriga
dialoger/forum ger en bild av 6ppenhet och dialog med medlemmarna. Det &r min uppfattning att
forvaltningen skots pa ett tillforlitligt satt.

Stockholm den 8 oktober 2018
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Forvaltningsrevisor.



